
Le Programme

2-7. Chiffrer les enjeux

2-8. Engager l’équipe

1. 1ère phase – Préparer le diagnostic

1-1. Préparer le diagnostic

1-2. Lancer le diagnostic

2. 2ème phase – Piloter le diagnostic

2-1. Mener une observation terrain - Application d’un cas théorique basée sur une vidéo 
2-2. Analyser le fonctionnement des flux - Mise en application

2-3. Analyser le process - Mise en Application

2-4. Analyser le fonctionnement des machines

2-5. Analyser l’utilisation des standards

2-6. Analyser l’organisation – Mise en application

3. 3ème phase – Faire le bilan du diagnostique

3-1. Construire le plan d’actions

3-2.Valider et restituer aux équipes

3’3. Réaliser le bilan du diagnostique

4. Mise en situation

Evaluation du module et Fin de la Journée
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Diagnostic de la performance

Pour qui :

Tout niveau

Pour quoi :

Evaluer 

l’efficacité d’une 

organisation

Durée :

3 jours

Prérequis :

Connaitre 

l’organisation d’une 

entreprise

Les + de ce stage :

Les objectifs :

Les moyens pédagogiques :

Utilisation des outils spécifiques d'analyse de la performance.

Application de cas d'entreprises.

Réalisation d'analyses de performance par les stagiaires au sein de son service.

Se familiariser avec la méthode et les outils de diagnostic de la performance.

Etre capable de déployer la méthodologie complète de réalisation de diagnostic de la performance.

Savoir analyser une organisation et mettre en place les solutions d'amélioration.

Une démarche méthodique et complète basée sur un exemple théorique puis sur l'analyse d'un 

service choisit par le stagiaire.

Notre méthode pédagogique est active basée sur l'application d'outils pour une meilleure prise en 

main lors d'un diagnostic de performance.

Accompagnement après formation.
Evaluation qualitative en fin de formation.

Evaluation qualitative en fin de formation effectuée par les stagiaires.
Evaluation deux mois après la formation de la mise en pratique des connaissances enseignées.

Les moyens d’évaluation :

Performance : UPPERF 3-2018

Lieu :

Intra-entreprise, 

formation sur site,

Inter-entreprise,  

Formation à 

Labège

Combien :

Consulter la grille 

tarifaire en fin de 

catalogue
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